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Uvod

Vychovny program Détského domova v Tachové byl zpracovan na zakladé dokumentu
,Ramcovy program vychovné ¢innosti ve Skolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy a

ochranné vychovy* zpracovany Vyzkumnym ustavem pedagogicky v Praze v roce 2003.

Vychovny program vychazi ze zakona 109/2002 Sb. a ze zédkona ¢. 383/2005 Sb., ktery

méni zakon 109/2002 sb.. ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Ucelem Détského domova v Tachové je zajistit nezletilé osobé, zpravidla od 3 — 18 let,
pripadné zletilé osobé do 19 let (dale jen dité), na zdkladé rozhodnuti soudu o ustavni
vychove, nebo predbézném opatreni, nahradni vychovnou péci v zajmu jeho zdravého rozvoje

a radného vzdelavani.



1. Identifika¢ni udaje

Nazev organizace: Détsky domov, Tachov

Adresa: Détsky domov, Tachov
Petra Jilemnického 576
347 01 Tachov

telefon: 374 72 20 15

feditel: 731 15 94 43

fax: 374 7250 78

e-mail: dd.tachov@atlas.cz

internetové stranky: www.ddtachov.cz

1ZO $kolského zatizeni IZO: 102464537 Détsky domov, 102628823 Skolni jidelna
Identifikator pravnické osoby: 600 801

ICO: 70842558

Pravni forma: piispévkova organizace dle zékona ¢.250/2000 Sb
Zitizovatel: Plzeiisky kraj, Skroupova 18, Plzen

Ziizovaci listina: vydana Plzenskym krajem dne 31. 8. 2001, ¢j. 52701

Soucéasti DD:

Nazev 1Z0 soucasti Kapacita
Détsky domov 102464537 32
Skolni jidelna 102628823 100

Odloucéené pracovisté:

Kostelni ulice 67, 34701 Tachov / 2. rodinna skupina/

2. Charakteristika zarizeni

Détsky domov, Tachov je v pisobnosti Plzenského kraje. Ve své Cinnosti se fidi obecné
platnymi ptedpisy a pfedpisy a smérnicemi Plzeniského kraje. Ke zfizeni subjektu doslo podle
zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, podle zakona ¢. 129/2000
Sb., o krajich, zdkona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozd¢jSich ptedpisi, o rozpoctovych
pravidlech tzemnich rozpoctl, zakona ¢. 157/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisi, o
prechodu nékterych véci, prav a zavazki z majetku Ceské republiky do majetku kraji.

Cinnost détského domova je vymezena zadkonem &. 109/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich
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piedpist, o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné péci
ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkontl, zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jSich predpisti, o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) a zakonem ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, o
pedagogickych pracovnicich a o zméné€ nékterych zakon.

Zakladnim poslanim détského domova je zajistovat vychovnou, hmotnou a socidlni péci
détem a mladezi, kterd ze zavaznych divodli nemuze byt vychovavéana ve vlastni rodiné¢ a
nemuze byt osvojena nebo umisténa v jiné form¢ nahradni rodinné péce.

Détsky domov je Skolské zafizeni pro vykon Ustavni vychovy déti a mladeze. Zajistuje
nahradni vychovnou péci détem ve veku od 3 do 18 let, (ptipadné zletilym nejdéle do veéku

26 let ptipravujicim se na budouci povolani) na zaklad¢ rozhodnuti soudu o Gstavni vychové,
u zletilé osoby na zdklad€¢ dohody mezi ni a détskym domovem.

Poskytuje péci détem, které nemaji vazné poruchy chovani a vzdélavaji se ve Skolach, které
nejsou soucasti détského domova. Dale zabezpeCuje détem plné piimé zaopatieni, tzn.
ubytovani, stravovani, oSaceni, potfebné ucebni pomicky a potieby pro vyuziti volného casu,
naklady na zdravotni péci, 1éCiva a zdravotnické prostfedky, poskytuje mladezi kapesné,
osobni dary a vécnou pomoc pii odchodu zletilych za zatizeni a thradu nakladi na dopravu
do sidla Skoly.

Détsky domov ustoupil od planovanych aktivit a striktniho dodrzovéani programu dne.

V soucasné dobé pomaha napliiovat potieby a zajmy ditéte a vytvafi socialni vztahy a citové
vazby, aby kazdé dit¢ mélo moznost si najit pro sebe divéryhodnou osobu z tad
pedagogickych pracovnikti v domové. Cilem je, aby kazdé dité mélo dostatek prostoru na své
z4jmy, aby na n¢ho n€kdo myslel, trpelivé ho vyslechl, laskavé pohladil, aby nezZilo jen ve
,,zlaté kleci* ustavniho zafizeni, kterou musi udrZzovat v ¢istote.

Od roku 2001, kdy probéhla rozsahla rekonstrukce détského domova, byly vytvoreny rodinné
skupiny, ktera je nejméné Sesti a nejvice osmi ¢lenna, zpravidla rizného véku a pohlavi.
Sourozenci se zarazuji do jedné rodinné skupiny. Kazd4 rodinné skupina Zije ve svém byté
S kuchyiikou a vlastnim socidlnim zafizenim. SniZeny pocet déti umoziuje vytvaret
dlouhodobé¢ vztahy s ditétem, které nema Sanci dostat se zpet do své rodiny nebo

do péstounské péce. O kazdou rodinnou skupinu pecuji 2 skupinovi vychovatelé a 2 asistenti
pedagoga.

Zivot v rodinné skupiné se vice pfiblizuje Zivotu ve vétsi rodiné a to se kladné odrazi na
chovani a jednani déti samotnych. Dit¢ ma vétsi moznost rozhodovat o sobé v béznych

kazdodennich situacich a nést za to odpovédnost.



3. Pojeti vvchovné prace

Cilem vychovné prace v Détském domové Tachov jako ve Skolském zafizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy je vytvofeni trvalého prostiedi, které by ditéti umoznilo
uspokojovani zakladnich materialnich, citovych i specidlnich potieb a které by zajiStovalo
vhodné rozvijeni védomosti, dovednosti a navyka s pifihlédnutim k zajmim a zvlastnostem
kazdého ditéte ve ctytech rodinnych skupinach.

Dulezita je rovnéz podpora vzdélavaciho pasobeni Skoly, ale i uspokojovani potieb v
oblastech rekreace a zdbavy. Soucasti vychovné prace v tomto Skolském zafizeni je i snaha
naucit déti sebeobsluze, pracovnim a socidlnim dovednostem a navykim tak, aby se po

ukonceni ustavni vychovy mohly Gspésné zapojit do Zivota ve spolecnosti.

4. Konkrétni vvchovné vzdélavaci cile

Zakladnim cilem vychovné vzdélavaci Cinnosti v Détském domové Tachov je, aby dité
ziskalo takové kompetence, které by mu umoznily co nejlepsi zafazeni nebo navrat do
spolecnosti.

Hlavni vychovné cile vychazeji z obecného cile vychovné prace v zatizenich pro vykon

ustavni a ochranné vychovy (Zakon ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi):

a) rozvoj osobnosti ditéte

e Utvaret hygienické navyky, vést déti k sebeobsluze a dodrzovani zasad spravného
denniho rezimu (stdld kontrola, pravidelnost v cinnostech, opakovani, ritualizace,
doba odpocinku, skolni prdce).

e Prohlubovat védomosti, dovednosti a navyky, rozvijet pozndvaci procesy (problémové
uceni, projekty, souteze, diiraz na motivaci).

e Poznavat sebe sama, potlacovat negativni citové stavy a ucit se pfekondvat prekazky a
obtize (atraktivni a zazitkové programy, ucast v projektech — socidlni dovednosti).

e Vést déti k regulaci vlastniho chovani na zdklad¢ spravnych zasad chovani (viastni
priklad, mordlka a mravnost, etické zasady vychovy).

e Uit se vzajemného souziti s ostatnimi lidmi, vést déti ke kolektivni zodpovédnosti,
ale umét se prosadit (skupinova prdce, pravidelnost, jasna pravidla skupinové prdce,

vystupy, zpétnd vazba).



b) rozvoj samostatného rozhodovani

e Volba povolani.

e Schopnost déti spravné se rozhodnout a umeét projednavat a zdivodnovat sva
rozhodnuti a stanoviska s dospélymi, vychovateli i détmi.

e Naucit déti vybrat si optimalni feSeni vlastni situace na zédklad¢ informaci a nazortu
ziskanych.

e Z ruznych zdroji a svd rozhodnuti, feSeni vnitiné pfijmout a nést za né
odpovédnost.

e Vytvaret Zivotni scénar.

e Aktivita a samostatnost.

e ZvySovat znalosti a schopnosti v oblasti finanéni gramotnosti a jejich vyuziti

Vv praxi.

rozvoj schopnosti spoluprace a zodpovédnosti

Spolupracovat s ostatnimi lidmi, nebyt zavisly pouze na jednom ¢lovéku a tucelné pii

tom komunikovat.

Umét rozliSovat intimitu vztahli v rodinné skupiné a podporovat kontakty s vlastni

rodinou.

Sousttedit se na vzajemnou spolupraci déti a zodpovédnosti k sobé i druhym.

Chapat potiebu spoluprace a potiebu pravidelné piipravy na vyucovani jako jedny ze
zékladnich schopnosti potfebnych v jejich budoucim Zivoté a vstupu do pracovniho
procesu.

Zabezpecit potiebu efektivnim zpiisobem zvysit socidlni kompetence déti rizikovych
situaci, zdbavnou formou prakticky seznamit déti s riiznymi oblastmi zdravého
zivotniho stylu a rizikem uZzivani vSech druht navykovych latek, pfipravy na volbu
povolani prevence trestniho jednani a trestni odpovédnosti.

Novym cilem je umoznit a zprostiedkovat détem, nejen z détskych domovi, kontakt
s rodin v napravném zaiizeni pro vykon trestu ve spolupraci s Ceskym Helsinskym
vyborem.

Zamé&fovat se na etickou a moralni vychovu a integraci do spolecnosti a uplatnéni na
trhu prace apod.

Pti tvorbé skupinovych cilti v rodinné skupiné.



e Piirealizaci vychovy v rodinné skuping.

d) volnodasové aktivity rozvoj schopnosti ditéte a jeho zajmu

e Naucit déti travit vhodnym zptsobem sviij volny Cas a aktivné relaxovat

e Usmérnit zebticek zivotnich hodnot, zvysit sebeuctu a sebevédomi tim, ze détem
umoznime ukazat jedineCnost kazdého jedince a potieby zazit uspéch i1 potieby
pracovat v tymu, kdy na kazdém jedinci zavisi uspéch ostatnich. Touha zviditelnit se
a upoutat na sebe pozornost je typickd pro déti s citovou deprivaci a je nutné ji
usmérnovat zadoucim smérem.

e Napln jednotlivych ¢innosti by méla vychazet ze zajma déti a cilem bude zlepSeni
socialnich vztaht, psychické a emocionalni stability a uvédomeéni si vlastni hodnoty,

s moznosti zazit uspéch a v souvislosti s uplatnénim v samostatném Zzivote.
PInéni vychovné vzdélavacich cili, klade mimotadné naroky na odpovédnost,

kvalifikovanost a profesionalitu pedagogickych pracovniki, nejen pii sestavovani pland,

ale ptedevsim jejich uplatiiovadnim pfi svém piimém vychovném plisobeni.

5. Kli¢ové kompetence

Veskeré vychovné ¢innosti sméfuji k vytvoreni klicovych kompetenci, které predstavuji
soubor znalosti, dovednosti, navykil a postoju, které jsou vyuzitelné v praktickych
Zivotnich situacich. Kli¢ové kompetence predstavuji pro dit€ neopominutelny zaklad

pfipravy na Zivot ve spolecnosti, celozivotni uceni a vstup do pracovniho procesu.

a) uc¢ebni kompetence

Dité (se, si):
J Umi vyhledat informace, pochopit jejich smysl a vyuzit je v procesu uceni (knihy,
literatura, internet, urady, komunikace s lidmi).
. Organizuje a tidi vlastni uceni, umi zhodnotit jeho vysledky (stanoveni svého
rytmu, odpovédny pristup, dohoda, ditvéra).
. Zné obecné uzivané terminy, znaky a symboly, umi uvést véci do vzdjemnych
souvislosti (pozndvani svéta kolem nas, neformalni rozhovory, zazitkové akce,

metody vychovy postavené na prozitku, hrava forma vychovy, ne moralizovani).



Ma ptedpoklady k celozivotnimu uceni (pokracovani ve studiu, zvySovani

kvalifikace, kurzy, semindre, soutéze, Skoleni).

b) socialni, interpersonalni a pracovni kompetence

Dité (se, si):

Orientuje v mezilidskych vztazich, uvédomuje si zpétnou vazbu vlivu svého
chovani na okoli (stdlé vychovné prostredi, lidé jsou typicti, divéra, vira ve své
schopnosti).

Rozpoznd nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho mozné duasledky
(rozhovory, priklady, alternativy).

Zvlada bézné zivotni situace a emociondlni problémy, koriguje nepiizpiisobivé
chovani (Sebereflexe, zvySovani sebevédomi, sebediivera, aspirace).

Védomé dodrzuje moralni zasady a pravidla chovani, orientuje se v zakladnich
mravnich hodnotach (pedagogické vzory chovani, vychova prikladem, hry a
soutéze).

Pouziva ziskané zdkladni pracovni dovednosti a navyky v kazdodennich
¢innostech (manudlni zrucnost pri domacich pracich, uklid na skupiné, na
zahrade, nadobi, atd.).

Ptipravuje 1 provadi svoji pracovni Cinnost, dodrzuje pravidla bezpecnosti a
ochrany zdravi (zasady bezpecnosti, pouceni, nazorné ukdzky, kontrola).

Rozumi skupinovym vztahiim a aktivné do nich zasahuje, aktivné ovliviiuje
kooperaci ve skupiné (pravidelnd skupinova sezeni — rFeseni otdzek Zivota na
skupine, strukturovany program, zdpisy, kontrola ukolu, sebepozndvaci program,

hodnoceni druhych i sebe sama).

¢) kompetence reSit problémy

Dité (se, si):

Vnima nejriizngj$i situace v zafizeni 1 mimo néj, premysli o jejich pticinach a na
zéklad¢ svych zkuSenosti hleda jejich teSeni (pripominky a naméty na skupinovych
sezenich, potreba byt vyslySen, ditvéra dospéelych).

umi postihnout problém, nalézt a zformulovat zplisoby jeho feSeni a uplatnit jej v
praxi (ukdazkové problémy a mozZnosti FeSeni, formy — hra, soutéz, projektova

Feseni).
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samostatné rozhoduje, zvazuje disledky svého rozhodnuti, nese za n¢ odpovédnost
(specialni letni soustredeni, nastoleni Zivotni situace s FeSenim problému,

prendSeni odpovédnosti na starsi déti, monitoring, hodnoceni, diskuse).

d) komunikativni kompetence

Dité (se, Si):

Vystizné, souvisle a kultivované formuluje své myslenky pisemné i v ustnim
projevu (prostor na skupinovych sezenich, schranka ditvéry, setkavani s vedenim
DD).

Diskutuje s vhodnou argumentaci (jednani s vedenim DD, argumentace, prosazent
svého ndzoru, uzndani nazoru druhych, hledani koncensu).

Vyuziva ziskané komunikativni schopnosti k vytvafeni vzdjemnych vztahi
K ostatnim lidem (vztahy mezi détmi na skupiné, mezi skupinovd rivalita,
spoluprdce, jednani na uradech atd.).

Rozumi rliznym textim (tiskopisy, informace, pokyny apod., ukadzky tiskopisu,
jejich vypliovani, orientace v textu).

Vyuziva moznosti komunikaénich technologii (internet, elekt. posta, dopisovani do

Casopisui atd.).

e) ob¢anské kompetence

Dité (se, si):

Chéape funkci zdkonli a spoleCenskych norem, znd svd prdva a povinnosti
(dikladné seznameni s vnitinim radem, metodicky vyklad, priklady, dostupnost
techto dokumentit).

Respektuje odlisny zpisob Zivota jinych etnik, skupin a ndboZenstvi (interkulturni
vychova, poznavani historie jinych etnik, muzea, prednasky, semindare, atd)

Zvlada béznou komunikaci s urady (postupy Vv jedndni s urady pri vyrizovini OP,
pasu, pridavki na dité, sirotcéiho diichodu, atd.)

Je schopno vyhledat t¢innou pomoc v krizové situaci (vi, kam a na koho se obratit,
dokaze se v Krizi pomoci sam, umi privolat pomoc).

Projevuje pozitivni postoj k ochrané zivotniho prosttedi (pobyt v prirodé, podil na
ochrané — brigady, pozmavani krasy prirody, umi taborit v prirode, umi si

zabezpecit zakladni podminky pro preziti a zivot v prirode).



11

6. Formy vzdélavani

e Piijjetim zdkona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozd¢jSich ptedpisti, nastoupila nova
filozofie prace s détmi, u kterych je nafizena ustavni vychova. Nové trendy
humanizace détského domova zménily pohled na potiteby déti, zaroven se od
planovanych aktivit a striktniho programu dne pfechdzi k individudlni préci s
ditétem a jeho rodinou.

e Zivot v rodinné skuping se vic a vic pfiblizuje Zivotu ve vétsi roding. To se kladné
odrazi na détech samotnych, na jejich chovéni, jednani a prozivani.

e Déti se aktivné podileji na chodu své ,,domécnosti®, nauci se vafit, nakupovat, prat,
zehlit a uklizet, nauci se postarat o mladsi sourozence nebo kamarady, zejména
vSak navazuji pevnéjs$i citové vazby, nejsou citové prazdné, frustrované ani
deprivovangé.

e V détském domové je vyuzivana forma vychovy mimoskolniho vzdélavani a
sebevychova déti a urCitym specifickym zplisobem je napliiovdna také forma
vychovy rodinné.

e Vychovné plsobeni je realizovano formou cilevédomého, ptimého piisobeni, které
zahrnuje ptsobeni Skoly, rodiny a spolecenskych organizaci, a nepiimé piisobeni,
jenz je ovlivnéno sdé€lovacimi prostfedky a mimoSkolniho prostfedi, prostfedi
détského domova a jeho rodinné skupiny.

e DalSimi faktory pusobicimi na vychovné vzdélavaci Cinnost déti v détskych
domovech jsou formy vychovy stanovené napiiklad vyhlaskou ¢. 74/2005 Sh., ve
znéni pozdéjSich pifedpisi, o zdjmovém vzdélavani. Ta stanovuje nasledujici

formy:

a) PRILEZITOSTNOU vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou

rekreacni Cinnost. Realizuje se mimo zafizeni. Pti pfilezitostné vychovné a
vzdelavaci €innosti je tfeba se zaméfit:

e na pfednasky, vystavy a exkurze zamétené na spravny zdravy Zivotni styl

e problematiku anorexie, vyznam pohybu, sexualni vychovy apod.,
prednasky zabyvajicimi se otdzkami zavislosti na alkoholu, uZivani dal§ich

drog a jinych zavislosti v ramci programu rizikového chovani.



b)

d)
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vyuzivani spoluprace s Policii CR pro prevenci kriminality a socialng
patologickych jevl

aktivné se ucastnit na kulturnich vystoupenich pii prezentaci détského
domova, vefejnych vystoupenich a sportovnich klanich. Nedilnou soucasti
bude prezentace vyrobki ze zdjmové cCinnosti déti détského domova na
vystavkach s podzimni dusickovou, vdno¢ni a velikono¢ni tématikou a

jarmarcich.

PRAVIDELNOU vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost, kterd se

realizuje pfimo v zafizeni, formou kazdodennich a pravidelnych ¢innosti.

Naptiklad ptfiprava na vyu€ovani a sebe-obsluzné ¢innosti.

TABOROVOU ¢innost spojenou s pobyty mimo zafizeni organizovanou

samotnym zafizenim nebo jinymi organizacemi a nadacemi. Piikladem jsou
vikendové a prazdninové pobyty na hordch apod. Mohou byt tématicky
zamétené napiiklad na primarni prevenci rizikového chovani nebo pobyty

poznavaci, turistické a kulturni.

OSVETOVOU ¢innost véetné shromazdovani a poskytovani informaci,

¢innost poradenskou zaméfenou na primdrni a sekundarni prevenci

rizikového chovani.

INDIVIDUALNI praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj

nadanych déti a rozvoj schopnosti déti vyzadujicich specifické potieby

formou individualniho pfistupu.

SPONTANNI nabidka &innosti, které jsou zahrnuty v dennim programu,
neorganizovand aktivita déti. Naptiklad klidové ¢innosti, poslech hudby,

neformalni kamaradské komunikace, moznost si voln¢ hrat nebo kreslit.
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7. Obsah vzdélavani

V popiedi péce détského domova stoji zajmy ditéte, poznani a vSestranné napliiovani jeho

potieb, vytvafeni a upeviiovani socidlnich vztahl a citovych vazeb. Veskerd vychovna

¢innost sméiuje k zaclenéni déti do spolecnosti, navazovani kladného vztahu k ptirod¢ a k

rozvijeni osobnosti ditéte v oblasti kultury, zdravi nebo sportu a zprostfedkovat détem v

prabéhu vychovy Zivotni hodnoty, které jim umoziuji lepsi orientaci v zivoté. Na zakladé

priufezovych témat zdkladniho zajmového vzdélavani se propojuji obsahy vzdélavani

riznych obort a vytvaii cile jednotlivych vychov. Novy §kolni vzdélavaci program by mél

rozsifit tyto vychovy o cile a doplnit jejich formy realizace. VSechny vychovy prolinaji do

vSech kazdodennich Cinnosti déti v détském domové a pfispivaji ke vzdélavani déti

pfirozenou cestou.

ENVIROMENTALNI vychova se zabyva ochranou Zivotniho prostiedi,

formovanim ekologicky spravného vztahu déti k pfirodé a vysvétlovanim
zavaznosti ekologickych problémi, které ovliviiuji nasi planetu. Cilem bude
pfipominat détem dulezitost tfidéni odpadu, seznamit je s problematikou a otdzkami
tykajicimi se Setfenim energiemi a vodou v domdacnostech 1 ve spolecnosti, zhorSenim
zivotniho ovzdusi a jeho dopadem na celou planetu. Enviromentalni vychova bude
realizovana predev§im kaZdodenni aktivitou a zazitim spravnych navykl ( tfidéni
odpadu, Setfeni energiemi apod.) a formou vyleti do zoologickych zahrad,
ekologickych farem a do stanic pro ohrozenad zvirata a besedami s lidmi, ktefi se

témito otdzkami zabyvaji.

MULTIKULTURNI vychova by méla vychovavat déti k rasové toleranci a k

odmitani xenofobie, nasili, vytvaret zdravi postoj vici imigrantim a jejich n€kdy
odlisnym hodnotam. Zaroven podporovat znalosti o statnich symbolech a vést déti k
dodrZzovéani tradic a zvykli na$i spoleCnosti. Péstovat porozuméni a veédomi
sounalezitosti a respekt 1 k jinym kulturam. Déti se mohou ucastnit setkavani s jinymi
kulturami formou medialnich prostiedki, ucasti na vystoupenich naptiklad romskych
skupin, mezinarodnich festivalech apod.., a také osobnim setkavanim s lidmi jiné

narodnosti — navstévy hostii z Némecka, Italie aj.
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e MEDIALNI vychova se zaméfuje na potiebu naucit déti vnimat média a umét
rozpoznat co je a neni objektivni informace, orientovat se v medialni komunikaci a
praci s médii samotnymi. Zvladat zakladni prace na pocitaci, pouzivat elektronickou
postu, ovladat jednoduché elektrotechnické ptistroje apod. Vypéstovat u déti kriticky
pristup ke zpravodajstvi a k reklamé. Déti se sami pokusi vytvofit vlastni medidlni

sd€leni nebo zpravu a umistit ji na internetoveé stranky domova.

Vychova k ,MYSLENI V_EVROPSKYCH SOUVISLOSTECH a vychova
DEMOKRATICKEHO OBCANA“ zdiraziiuje osobni odpovédnost za déni ve

spole¢nosti, rozviji védéni evropské identity a poznani zivota v Evropé a na celém
svété. Ukazuje détem na problémy tietiho svéta, moznosti adopce na dalku apod. Vede
déti k vzajemné solidarité a seznamuje je se zakladnimi informacemi o pravech déti na

zékladé Deklarace prav ditéte.

o OSOBNOSTNI_A SOCIALNi vychova splituje veskeré cile osobnostniho

rozvoje. Zabyva se socidln¢ pravnimi otdzkami rodiny, otdzkami rizikového chovani
a problematikou zavislosti nebo S$ikany. Rozvijenim kladnych charakterovych
vlastnosti a upeviiovanim poznatkli ze Skoly a zajmové CcCinnosti, vzijemné
komunikace a posilovani socialnich roli ditéte v rodinné skupin¢ détského domova i
ve spolec¢nosti. Realizace této vychovy probiha neptetrzité ve vSech ¢innostech déti v

domové 1 mimo né;.

8. Podminky pro vzdélavani zaku se specifickvmi potirebami

Na zéklad¢ vyhlasky €. €. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, o vzdélavani
déti, zak a studentli se specifickymi vzdélavacimi potfebami a déti mimotfadné
nadanych, se stanovuji podminky pro tyto déti v jednotlivych zatfizenich do
Skolniho vzdélavaciho planu.

e Détsky domov poskytuje specidlni péci détem s lehkym a stfedné tézkym
mentalnim postizenim a zejména détem se specifickymi poruchami uceni. Pracuje

s détmi pii pravidelné piipravé na vyuCovani podle individudlnich pléna

doporuc¢enych pedagogicko - psychologickou poradnou a sestavenych uditeli

zakladnich Skol, kam déti dochazeji. Specidlni vzdélavani se uskutecituje s pomoci
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podpirnych opatfeni, ktera jsou odliSnda nebo nad ramec individualnich
pedagogickych opatieni. Vyuziva specidlnich metod, postuptl, forem a prostredkil
vzdelavani, kompenzacnich, rehabilitacnich pomtcek a spoluprace s pedagogicko
psychologickou poradnou, pfipadné pedagogickym centrem.

V naSem zafizeni se poskytuje specidlni péce détem s lehkou a stfedné tézkou
mentalni retardaci a zejména détem se specifickymi poruchami uceni. Nejvice
vyuzivame forem individualni nebo skupinové integrace, zvyseny dohled nad
détmi, blizka spoluprace a vétsi kontakt s détmi pii vytvareni podminek socializace
a integrace.

Nejcastéji vyuziva forem individudlni péce a pravidelné spoluprace se skolami a
specialné pedagogickym centrem pii ZS a MS Tachov, Petra Jilemnického.

Ta poméaha zejména détem se specifickymi potiebami, détem s lehkou a stfedné
tézkou mentalni retardaci nebo kombinacemi vice vad. Vyhodou je poloha skoly,
ktera tésné sousedi s budovou détského domova v Tachov€. Pii hodnoceni se
ptihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni a vyuzivé se terapii a relaxacnich
technik.

Pro rozvoj déti mimotadné nadanych, které¢ dosahuji mimotfadné tirovné pti vysoké
tvofivosti v celém okruhu cinnosti, poméaha také zaclenéni déti do programi
riznych nadaci, které se spolupodili na financovani zajmovych cinnosti,
sportovnich klubti a ZUS v Tachové.

Samoziejmosti je zvySovani odbornosti pedagogickych pracovniki a asistentl
pedagoga, formou seminait, Skoleni a zvySovanim pedagogického odborného

vzdélani.

[e]

9. Podminky prijimani, prubéhu a ukoncovani pobvtu déti

Do détského domova jsou umistovany déti, u nichz soud nafidil ustavni vychovu
nebo predbézné opatfeni. Dité pifijima socidlni pracovnice spole¢né s jeho
dokumentaci a v den nastupu pisemné informuje osoby odpovédné za vychovu o
umisténi ditéte do détského domova. Dité je vzdy po pfijeti do détského domova

seznameno feditelem nebo jeho povéfenou osobou se svymi pravy a povinnostmi a
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S vnitinim fadem a vSichni pracovnici vytvaieji vstificnou atmosféru pii adaptaci
ditéte na nové prostiedi.
Premistit dit¢ do jiného zafizeni je mozné jen ze zavaznych divodi a po
projednani s piislusSnym Détskym diagnostickym tstavem.
Reditel propusti z DD dité:
a) jestlize soud nad nim zrusil Gstavni vychovu
b) dosahne-li zletilosti, pokud v DD nesetrva dobrovolné do ukonceni
piipravy na povolani
€) dosahne-li véku 19 let, byla-li prodlouzena tstavni vychova, pokud
nesetrva v DD dobrovolné do ukonceni pfipravy na povoléani
d) do péce osvojiteli nebo péstounti na zakladé pravni moci rozhodnuti

soudu

Pobyt ditéte u rodict ¢i jinych osob v rodin€ povoluje feditel v souladu se
zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialn¢ pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
predpist, § 30. Predpokladem k pobytu ditéte u rodicia ¢i jinych osob je pisemny
souhlas pfislusného organu socialné pravni ochrany ditéte (OSPOD).

Po splnéni vSech povinnosti v DD mohou déti dostat osobni volno po domluvé s
vychovatelem. Vychovny pracovnik pfi uvoliiovdni na osobni volno ptihlédne k
veéku ditéte, k jeho schopnostem travit samostatné¢ volny ¢as mimo DD a k
aktualnimu zdravotnimu stavu ditéte. Pfed odchodem pouci vychovatel /ka/ déti,
jak se maji chovat na vefejnosti, kdy se vrati, poukaze na dodrzovani bezpe¢nosti
silni¢niho provozu

Détsky domov v ramci svych moznosti pomaha ditéti nalézt vhodné ubytovani a
pracovni uplatnéni i po odchodu z DD. Poskytne ditéti po ukonceni Ustavni
vychovy zletilosti event. po ukonceni piipravy na budouci povolani, pokud dité
setrva po dosazeni zletilosti dobrovolné, vécnou pomoc nebo finanéni piispévek v
hodnoté nejvyse 25 000 K¢. Pii stanoveni vySe této pomoci se bere zietel na
skute¢né potieby ditéte a na hlediska stanovena vnitinim fddem. Détsky domov v
Tachové ma pro tyto mladistvé k dispozici ,,socialni* byty, které jsou vybaveny
v§im potfebnym a vytvaii tim pro dité jednodusi start do zivota. Usnadiiuje tak
ditéti pfechod do spolecnosti, kde se uci zit samostatné a ptitom nepterusi kontakty

s détmi a pracovniky domova.



17

10. Popis materialnich podminek

Zakladnim ptedpisem, ktery urCuje materialni podminky prostiedi je stanoven
vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
piedpist, o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych.

V détském domové rodinného typu jsou déti ubytovany ve dvou az tfilazkovych
pokojich v jednotlivych rodinnych skupinach. Kazdému ditéti je pfidéleno lazko,
osobni sktinka a osobni potfeby. Kazda rodinna skupina ma k dispozici spole¢ny
obyvaci pokoj, kuchynku a socialni zafizeni vybavené stejné¢ jako v bézné
domacnosti. Pokoje jsou vybaveny lizky, psacimi stoly, skiifkami a zidlemi.
Détsky domov zajistuje détem priméfené materidlni zabezpeCeni, predevsim
oSaceni, obuv, hygienické potieby, potieby pro vzdélani, knihy a hracky,
audiovizualni technické vybaveni a pocitace. Samoziejmosti je vybaveni na sport,
turistiku a rekreacni a zajmové Cinnosti. DéEti jsou vedeny k Setrnosti hospodarnosti
pfi zachdzeni s majetkem a zafizenim détského domova a svym vlastnim. Pecuji o
své zdravi a dodrzuji pravidla osobni 1 kolektivni hygieny. Chodi vkusné obleceny
a zucastiiuji se nakupovani béznych potieb. OSaceni a obuv jsou evidovany na
osobnich kartach a v knize oSaceni, hmotnou odpovédnost maji asistentky
pedagoga.

VSsichni jsou povinni dodrZovat vnitini fad DD a ustanoveni BOZ (bezpecnosti a

ochrany zdravi) a PO (pozarni ochrany).

11. Popis personalnich podminek

V zajmovém vzdelavani je dileZité nejen jaké Cinnosti se détem nabizeji a v jakém
prostiedi vyrustaji, ale také kdo tyto cCinnosti organizuje a kdo je vede.
Ptedpoklady pro ¢innost vychovateli a pedagogti volného Casu upravuje zakon 4.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisii a § 18
a zadkon ¢. 109/2002 Sb., o ustavni vychov€, ve znéni pozd¢jSich predpist

(psychicka zpiisobilost)
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a) pedagogicky sbor:

reditel

vedouci vychovatel

skupinovi vychovatelé
asistentky pedagoga no¢ni/denni
socialni pracovnice

terapeuticka ¢innost (externé)

Pedagogicti pracovnici musi splitovat ptedpoklady pro vykon €innosti dle zdkona

¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpisii a § 18, 18a zdkona €. 109/2002 Sb. ve

znéni pozdéjsich predpist (psychicka zpusobilost).

b) ekonomicky - provozni utvar

ucetni

vedouci stravovani, mzdova ucetni
kucharky

uklizecka

fidi¢ - 0drzbar - topic

Profil vychovatele:

Katalog praci dle nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb.,

e 16 VYCHOVA A VZDELAVANI

2.16.02 VYCHOVATEL

Funkce: VYCHOVATEL V ZAR{ZENICH PRO VYKON USTAVNI
VYCHOVY, OCHRANNE VYCHOVY A PREVENTIVNE VYCHOVNE PECE
Provadi vstupni a pribézné pedagogické diagnostiky, navrhuje vychovné
vzdélavacich opatfeni a zpracovava podklady pro koncepci vychovné vzdélavaci

¢innosti déti, zakd, svétencii nebo klientil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Obsah pracovnich ¢innosti:

e V dob¢ své sluzby plné prebira zodpovédnost za svérené déti.

e Zajistuje vychovu a vzdélavani svéfenych déti, odpovida za uroven a vysledky
vychovné vzdélavaci ¢innosti v rodinné skuping ve své rodinné skuping.

e Vede prislusnou pedagogickou dokumentaci.

e Mg¢sicné zapisuje do osobnich zaznamt déti vysledky pozorovani.

e Pracuje dle tydenniho programu, ktery zpracovava spolecné s détmi, respektuje i
jejich vlastni navrhy na ¢innost.

e Dba na to, aby naplii vychovné ¢innosti byla pestra, voli vhodné formy a metody
vychovné préce.

e Vyuzivad v praci s détmi prvkl psychoterapie (pokud sdm absolvoval kurz), voli
zklidiiujici metody, uvolnovaci techniky.

e Konzultuje své poznatky s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, zvIasté s témi,
kteti s danou skupinou pracuji.

e Provadi denné¢ hodnoceni ve skupiné (vychéazi ze sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni déti)

e Je si védom/a toho, Ze pti pedagogickém plsobeni na dité jde o praci tymovou.

e Sleduje prospéch a chovani déti ve Skole, v u¢ebnim nebo pracovnim poméru, za
tim ucelem je ve stalém kontaktu s uciteli a mistry odborného vycviku, podle jejich
navodu pracuje pii pripravé déti na vyuCovani a po dohod€ s nimi hospituje ve
Skoléch.

e Dba na sviij odborny rist (seminafre, Skoleni, literatura)

e Podle pokynt feditele a vedouciho vychovatele plni dle potfeby i dalsi tkoly,

zabezpecujici plynulou ¢innost DD, a tkoly tykajici se vSestranné péce o déti

Katalog praci dle narizeni vlady ¢. 469/2002 Sb.,
e 2.16 VYCHOVA A VZDELAVANI
Funkce: 2.16. 05 ASISTENT PEDAGOGA - 6. platova tiida — denni

1. Pomocné vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a

zaka.
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Pomocné vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navyka.

Obsah pracovnich ¢innosti:

Prohlubuje a upeviiuje u déti zékladni pracovni a hygienické navyky, spolecenské
chovani, samostatnost a sebeobsluhu.

Dba o zevnéjSek déti, Cistotu a spolecné s détmi kontroluje stav jejich pradla a
obuvi a pomaha jim odstranovat zavady.

Dohlizi na potadek ve skiinich a na pokojich, provadi upravu lizek u mladsich
déti.

DohliZi pti hygienické ocisté, zajistuje vymeénu osobniho a lozniho préadla.

V dobé¢ své sluzby plné piebird zodpovédnost za svétené déti.

Vzniklé problémy okamzité¢ fesi, o zavaznych projevech déti provede zapis do
knihy hlaseni, ptipadné informuje vedeni DD.

Je si védom/a toho, Ze pii pedagogickém piisobeni na dité jde o praci tymovou
Ugastni se pedagogickych porad vychovateld

Dle pokynt lékafe zajistuje podani 1€kii, napoji a stravy nemocnym détem,
kontroluje a zaznamenava jejich teplotu a presny cas podavani 1€k — jmenovite.

V piipadé€ potiteby poskytuje détem prvni pomoc a piivold pohotovostni lékatskou
pomoc.

Bez védomi vedeni DD a bez jejich souhlasu nesmi do zafizeni vpustit
nepovolanou osobu, vyjimkou je navstéva lékate, policie, kontrolniho organu,
prokaze-li se potfenym prikazem.

Po dobu sluzby nesmi ponechat déti bez dozoru, pokud nezajisti za sebe nahradu
Bez védomi vedeni DD nepovoluje détem ve vecernich hodindch navstévy a
osobni volno.

Denni asistentka pedagoga zajistuje doprovod déti do MS, ZS.

Vede veskerou zdravotni dokumentaci déti, zajiSt'uje zdravotni péci o déti.

M4 na starosti dopliiovani pradla déti.

Ve spolupraci se socialni pracovnici sdéluje vedouci stravovani do 7:00 pocet

stravovanych déti.
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Asistentky pedagoga v prubc¢hu nocni sluzby vykondvaji vychovny dohled na
pokojich.

Ruci za dodrzeni doby vymezené spanku déti a odpovidaji za nocni klid a poradek
na skupinach.

Minimalné jedenkrat za hodinu zkontroluji déti na pokojich.

V dobé spanku déti, pokud nejsou zaméstnani péci o n€, vykonavaji na skupinach
bézné uklidové prace, zajistuji udrzbu pradla déti, vyménu obuvi apod.

Vypravuji déti do Skol.

Podle potteby zastupuji asistentky pedagoga sebe navzajem, mohou zastupovat i
skupinové vychovatele v ¢innostech denni sluzby / doprovod na krouzky, 1ékat/.
Dba na sviij odborny rast (seminare, Skoleni, literatura).

Dle organiza¢niho tadu je pfimo podfizen/a vedoucimu vychovateli.

Podle pokynu feditele a vedouciho vychovatele plni dle potieby i dalsi ukoly,

zabezpecujici plynulou ¢innost DD, a tkoly tykajici se vSestranné péce o déti.

Funkce: 2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA - 4. platova tfida - no¢ni

1. Pfima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zaméfenych na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zakl nebo studentd.
2. Pfima pedagogicka ¢innost spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich

zaméfenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyk.

Obsah pracovnich ¢innosti:

Prohlubuje a upeviiuje u déti zakladni pracovni a hygienické nadvyky, spolecenské
chovani, samostatnost a sebeobsluhu.

Dba o zevnéjSek déti, Cistotu a spolecné s détmi kontroluje stav jejich pradla a
obuvi a pomaha jim odstranovat zavady.

Dohlizi na potadek ve skiinich a na pokojich, provadi upravu lizek u mladSich
déti.

Dohlizi pti hygienické ocisté, zajistuje vymeénu osobniho a lozniho pradla.
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Dle pokynii lékafe zajistuje podani 1€kii, napoji a stravy nemocnym détem,
kontroluje a zaznamenava jejich teplotu a presny ¢as podavani 1€k — jmenovite.

V piipad¢ potieby poskytuje détem prvni pomoc a privola pohotovostni 1ékaiskou
pomoc.

Bez védomi vedeni DD a bez jejich souhlasu nesmi do =zafizeni vpustit
nepovolanou osobu, vyjimkou je navstéva lékafe, policie, kontrolniho organu,
prokéze-li se potfebnym prikazem.

Po dobu sluzby nesmi ponechat déti bez dohledu, pokud nezajisti za sebe nahradu.
Bez védomi vedeni DD nepovoluje détem ve vecernich hodinach néavstévy a
osobni volno.

Denni asistentka vychovatele zajistuje doprovod déti do MS, ZS.

Vede veskerou zdravotni dokumentaci déti, zajist'uje zdravotni péci o déti.
Nejméné 2x ro¢né€ provadi inventarizaci l€karni¢ek a dopliuje 1éky.

Ma4 na starosti dopliiovani pradla déti.

Ve spolupraci se socialni pracovnici sdéluje vedouci stravovani do 7:00 pocet
stravovanych déti.

Asistentky vychovatele v pribéhu noc¢ni sluzby vykonavaji vychovny dohled na
pokojich.

Ruci za dodrZeni doby vymezené spanku déti a odpovidaji za nocni klid a poradek
na skupinéch.

Minimalnég jedenkrat za hodinu zkontroluji déti na pokojich.

V dobé spanku déti, pokud nejsou zaméestnani péci o n€, vykondvaji na skupinach
bézné uklidové prace, zajist'uji udrzbu pradla déti, vyménu obuvi apod.

Vypravuji déti do skol.

Podle potieby zastupuji sebe navzajem, mohou =zastupovat i skupinové
vychovatele.

Dbé na sviij odborny rist (seminafe, Skoleni, literatura).

Dle organiza¢niho fadu je piimo podiizen/a vedoucimu vychovateli.

Podle pokynt feditele a vedouciho vychovatele plni dle potieby i dalsi ukoly,
zabezpecujici plynulou ¢innost DD, a tkoly tykajici se vSestranné péce o déti.

Ustanoveni VR, OR a dalsi platné predpisy jsou zdvazné.



23

12. Popis ekonomickych podminek

Détsky domov Tachov je prispévkovou organizaci, hospodaii s finan¢nimi
prostredky ziskanymi vlastni ¢innosti a prostfedky pfijatymi z rozpoctu
ziizovatele, a to v ramci finan¢nich vztahd stanovenych ziizovatelem.

Ve své Cinnosti se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi, o
rozpoc¢tovych pravidlech tizemnich rozpoctii, zakonem ¢. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, o ucetnictvi, zdkonem €. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich
ptedpisti, o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, zakonem ¢. 320/2001 Sb.,
ve znéni pozdéjSich ptedpist, o financni kontrole, vyhlaskou €. 107/2005 Sb. o
Skolnim stravovani, vyhlaskou ¢. 84/2005 Sb. o nakladech na zavodni stravovani a
jejich uthradé v prispévkovych organizacich zfizenych Gizemnimi samospravnimi
celky, vyhlaskou €. 114/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti, 0 FKSP.

DD ma pravo hospodafeni s majetkem Plzenského kraje vymezeném ve zfizovaci
listing.

Finan¢ni vztah mezi zfizovatelem a pfispévkovou organizaci je urCen témito
zfizovatelem stanovenymi ukazateli:

a) prispévek zfizovatele na ¢innost organizace

b) dotace ztizovatele na investice

Ztizovatel poskytuje z rozpoctu Plzenského kraje prostredky na provoz a dale
pfimé neinvesticni vydaje, v kterych jsou zahrnuty prostfedky na platy a
prostiedky na ostatni osobni naklady.

Zikladem hmotné zainteresovanosti piispévkové organizace je zlepSeny vysledek
hospodateni, to je rozdil mezi skutecné¢ dosazenym vysledkem hospodafeni a
vysledkem stanovenym ve financnim vztahu k rozpoctu ziizovatele.

Takto ziskané financni prostfedky se ponechaji pfispévkové organizaci, ktera si je
piidéluje podle stanovenych pravidel do svych fondt.

DD jako prispévkova organizace zrizuje tyto fondy:

a) fond reprodukce majetku
b) fond rezervni
¢) fond odmén

d) fond kulturnich a socidlnich potieb.



24

13. Popis podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi

e Skolska zafizeni jsou povinna vykonavat podle zvlastnich predpistt nad détmi
nalezity dohled. Kromé¢ bezpecnostnich hledisek zajistuji pedagogicti pracovnici
pti dohledu nad détmi také vychovné plsobeni, v zajmu predchdzeni Skodam na
zdravi, majetku a zivotnim prostiedi.

e Dohled nad détmi a jejich ¢innostmi ma mimotadny vyznam pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vychové a vzd€lavani déti ve Skolském zatizeni détského
domova. Vychazi z konkrétnich podminek a ptihlizi k vykonavané cinnosti,
dopravnim a jinym rizikiim. Podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti
a jejich ochrany pted rizikovym chovanim a projevy diskriminace, neptatelstvi
nebo ndsili jsou stanoveny ve vnitinim fadu détského domova a ve smérnicich
détského domova. Oba dokumenty se v nékterych ¢astech prekryvaji.

o Skolni vzdélavaci program obsahuje podminky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a vychové, pti konkrétnich z4jmovych Cinnostech a ¢innostech s nimi
souvisejicich a tudiz z nich také vychazi. Cilem je zjisStovat a zhodnocovat mozna
rizika vyplyvajici z riznych €innosti a pfijimat opatieni k prevenci rizik. Zajistit
détem bezpecnost fyzickou, socidlni i emociondlni a sezndmit je pfijatelnou
formou s ohledem na jejich vek, fyzické schopnosti a duSevni vyspélost i
zdravotnimu stavu 0 mozném nebezpeci a nastrahach.

e Reditel pravidelné seznamuje prokazatelnym zplsobem zaméstnance a
zprostiedkovanou formou vychovatelem také déti s predpisy a pokyny bezpecnosti
prace a ochrany zdravi a pravidly chovani v rizikovych situacich.

o Détsky domov zajisti v€asné poskytnuti prvni pomoci a lékaiské oSetfeni pfi
urazech a nahlych onemocnénich. Rozmisti vhodnym zpiisobem 1ékarnicky prvni
pomoci s potfebnym vybavenim a zajisti, aby vSichni byli sezndmeni se zasadami
poskytovani prvni pomoci. Umisti seznam telefonnich ¢isel tisnového volani a
¢isel zdravotnickych zatizeni.

¢ Vhodné podminky pro bezpecné a hygienické plisobeni vytvaii vhodna struktura a
skladba ¢innosti, vhodné zvoleny pitny a stravovaci rezim, dostupnost prostredka
prvni pomoci a kontaktl na Iékare, praktickd dovednost poskytovat prvni pomoc,
uzivani bezpec¢nostnich ochrannych pomicek a bezpecné prostiedi uzivanych

prostor dle platnych norem, véetné vyrazného oznaceni nebezpecnych predméta.
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Psychosocialni podminky vytvati ptiznivé socidlni klima, otevienost a partnerstvi
v komunikaci, vzajemna ucta, tolerance a pomoc druhému. Dilezita je potieba
respektovat dit¢ a jeho individualitu, pfihlizet k jeho potiebam a osobnim
problémim. Motivovat ho, hodnotit v souladu i jeho individudlnimi moznostmi.
Diilezité¢ je zaclenéni ditéte a jeho spoluticast na planovani a chodu détského
domova, aby se podilelo na planovani, fizeni prib¢hu cCinnosti i nasledném
hodnoceni. Cilem téchto psychosocialnich podminek je vSestranny prospéch ditéte
a jeho ochrana pted nasilim a dal$imi patologickymi jevy.

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu détského domova ve Tachové je novée
zafazeni zasad dodrzovani bezpeCnosti pii zdjmové cinnosti. Kazda zajmova
¢innost ma své klicové kompetence a je nutné v jejich plnéni dodrzovat specifické

zasady dodrzovani bezpecnosti.

Zasady dodrzovani bezpec¢nosti a klicové kompetence jednotlivych zajmovvch

¢innosti:

Hlavnim tkolem pfi pohybové a sportovni ¢innosti je naucit déti chapat podstatu
aktivniho odpocinku a umét aktivné odpocivat, odstraiiovat inavu z pietizeného
organismu a znat pravidla bezpecnosti a ochrany svého zdravi. Cilem vzd¢lavani je
rozvijet pohybové schopnosti, obratnost, rychlost a moralné volni vlastnosti ve
smyslu fair play. Kli¢ovou kompetenci bude, ze dit¢ dokaZe pracovat v tymu —
tymova spoluprace a vytvofeni pozitivniho vztahu ke sportu. Pfi vSech
pohybovych ¢innostech zajistuje pedagogicky pracovnik dohled po celou dobu
¢innosti, vydava jasné a presné pokyny a piihlizi k fyzické vyspélosti déti.
Dodrzuje zasady bezpecnosti a vede k tomu i déti samotné. Pii plavani nebo
koupani déti v bazénu dodrzuje nejvyssi pocet déti ve skupiné 8 z toho ve vodé
mohou byt pouze 4 déti. Zvlastni péci vénuje neplavelim a vybavi je ochrannymi
plaveckymi rukavky nebo vestou. Je pfitomen po celou dobu v prostoru plavani a v
prabéhu koupani i po jeho skonceni kontroluje stav déti. Pti zimnich sportovnich
¢innostech je povinen pedagogicky pracovnik posoudit kvalitu plochy a vytycit
mantinely, kde miize byt ¢innost — brusleni, lyZovani apod. provadéna a vybavi
déti ochrannymi prostiedky zmirnujici nasledky pada (ochrannymi ptilbami,

chrani¢em kolen a loktti a kvalitnimi rukavicemi).
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Skupina mize mit nejvySe 8 clent, déti jsou rozdéleny podle vykonnosti a
schopnosti a fidi se pokyny pedagogického pracovnika. Stejna pravidla plati pfi
jizd¢ na kole, nebo na kole¢kovych bruslich. Déti dodrzuji pravidelné odstupy a v
zavéru jede zkuSeny lyzaf nebo jezdec. Pied zahajenim kazdé ¢innosti je potieba
zkontrolovat technicky stav jizdniho kola, brusli a sefizeni lyzi. Dé&ti musi byt

dikladné seznameny s pravidly chovani provadéné Cinnosti.

Soucasti pracovné technické &innosti déti v détském domové v Tachove je

zajmovy rukodélny krouzek a krouzek keramicky, ktery probiha v artedilné a
péstitelskd ¢innost v aredlu zahrady DD. Vychovné vzdélavacim cilem je naucit
déti znalostem a femeslnym dovednostem v oboru, dat moznost k rozvoji citu pro
materidl a podpofit rozvoj tvofivosti, predstavivosti a fantazie. Na keramickém
krouzku se dé&ti nauci pracovat s hlinou, umi ji povrchové upravit, pracovat
s platem hliny a s praci v bloku, jeji pfidavani a odebirani hmoty a zavérecné
dekorovéani. Pii péstitelské cCinnosti, se déti nauci pracovat s e zahradnickym
nafadim, nau¢i se znalosti p&stovani a oSetfovani rostlin. Zak ziska kompetence
k feSeni problémt, kompetence pracovni a komunikativni. Umi samostatné a
tvotfivé premyslet, nauci se zdkladim vytvarné prace a umi poznatky a ziskané
dovednosti vyuzit. M€l by si vytvofit pozitivni vztah k femeslné praci a naucit se,
ze kazdou préci je potieba dokoncit

Dalsi vyznamnou oblasti zajmové Cinnosti je zdjmova cinnost esteticka.

Zicastiuje se ji nejvetsi procento déti a objevuje se nejcastéji v tydennich planech
a je také velmi vyZadovanou a détmi oblibenou. V détském domové v Tachové
pracuji pievazné vychovatelky s touto tématikou. V oblasti vytvarné €innosti se
vyuziva riznych technik a materidld. Naptiklad batikovani, gelové svicky,
mozaiky a prace s papirem, textilem nebo ptirodnimi materialy. Oblibenou ¢innosti
dévcat je malba na sklo, vysivky, pleteni a ha€kovani 1 drhani. Hlavnim cilem je
vést déti k poznani celé Skaly rukod€lnych technik a k rozvijeni zdkladnich
manudlnich zru¢nosti, dovednosti a navyktl. Déti se uci dodrzovani obecnych
zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci a zasad bezpecnosti a ochrany pii praci s

nastroji a naradim.
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V oblasti hudebni a literarné - dramatické zajmové Cinnosti se nas détsky

domov v Tachové vénuje folklorni lidové Chodské muzice. V roce 2013 vznikl
folklorni soubor ,, Kastanek* Soubor se vénuje dudacké muzice a folklornim
tradicim chodské muziky. Od roku 2018 ,, Tachovsky Kolowratek*

Déti se pravidelné schazeji v utery na zkousce. Pravidelné vystupuji nejen v
Tachové, ale v celé CR. Souhrn viech vystoupeni a informaci lze najit na
www.ddtachov.cz.V ramci moznosti se prilezitostné vénujme i uméleckému
pfednesu nebo recitaci. Vychovné vzdélavacim cilem je rozvijeni smyslového
vnimani, schopnosti vnimat hudbu a snahy se ji porozumét. Ziskat pocit
sounalezitosti a uvolnéni a kultivaci slovniho projevu. Dilezitym bodem je aktivni
ucast déti na divadelnich tanecnich pfedstavenich a vystupovani na vefejnosti, v
penzionech pro seniory, ve Skole apod.

Déti tak maji moznost osobniho kontaktu s lidmi riznych profesi a jiné generace.
Mohou se také pravidelné setkavat i s lidmi jinych narodnosti / spoluprace
s americkymi vojaky ze SRN /a mohou se tim procvi¢ovat v konverzaci v cizim
jazyku. Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni klicovych
kompetenci k u€eni, kompetenci socialnich a personalnich a v neposledni fad¢ ke
kompetencim pracovnim. Pedagogicti pracovnici zajist'uji bezpecnost a ochranu

zdravi déti po dobu dopravy na soutéze a vystoupeni i po dobu celého priibéhu.

Velkym piinosem pro déti v détském domové je zatazeni do z4jmové Cinnosti
canisterapii. Labrador ,,Junge® je milackem naseho domova. Pomohl uzavienym
détem se oteviit a zaclenit do kolektivu, hlavné v obdobi adaptace. Opétuje jejich
lasku a pomaha jim piekondvat nesndze a osobni problémy. Navozuje pozitivni
emoce a pocit bezpeci, odpovédnost za zivého tvora. U nékterych déti napomaha i
v rozvoji slovni zadsoby a motivuje je k dal§im vzdélavacim Cinnostem. Predskolni
déti se uci spolecné s nim 1épe poznavat barvy a tvary a uci se rychleji pravolevé
orientaci. Hlavnim pfinosem této terapie je, ze doslo k vyrazné pozitivni aktivité
ze stran déti, zpestfeni Cinnosti a celkovému zklidnéni a spokojenosti déti pii
kazdodenni a vSestranné vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Témer pii vSech zdjmovych Cinnostech déti v détském domové lze vyuzivat
dalSich moznosti pro uvolnéni a relaxaci déti. Zejména pii potiebé zvySeni

pozornosti a soustiedénosti 1ze vyuzivat relaxacni techniky, dechové cviceni, pii

kterych pomoci fyzického uvolnéni svalového napéti dosdhneme uvolnéni
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psychického. Soustfedéni na dech zlepSuje schopnost koncentrace pozornosti a
klidové ptedstavy navozuji klid psychicky. Cilem je zmirnit dopady zrychlovani
zivotniho tempa a naucit déti plnohodnotné odpocivat a uvolnit se nejen v pribehu
spanku, ale 1 béhem kazdého dne. Relaxacni techniky a dechovéa cviceni pfispivaji
k tlumeni aktivity, coZ je pro nas dulezité zvlast€¢ u hyperaktivnich déti, které se

objevuji v poslednich letech stale Cast&ji i v détském domove.

14, Zavadéni standardu do péce o déti v DD

V oblasti socialnich sluzeb jsou zavedeny Standardy poskytovani péce o klienty v
zafizenich poskytujicich socidlni sluzbu. Détsky domov zatim nema povinnost
zavadét tyto standardy do své Cinnosti, ale v naSem DD jsou zahrnuty mezi
zakladni pedagogické dokumenty. Jsou pfizplsobeny potfebam naSeho zafizeni a
je mozné nahlédnout jejich pfesnému znéni na nasich strankdch DD Staiikov.
Standardy jsou rozdé¢leny do 3 kategorii: proceduralni, persondlni a provozni.
Zahrnuji podminky poskytovani sluzeb vypadat a moznosti ptizpiisobit péci o déti
jejich individualnim potiebam. Cést je vénovana ochrané prav uZivateld sluzeb
(stiznostni postupy, pravidla proti stietu zajmi apod.) Kvalita sluzby je pifimo
zavisla na pracovnicich, na jejich dovednostech a vzdélani, vedeni a podpofe, na
podminkach, které pro praci maji. Provozni standardy definuji podminky pro
poskytovani socidlnich sluzeb. Soustfeduji se na prostory, kde jsou sluzby
poskytovany, na dostupnost, ekonomické zajisténi sluzeb a rozvoj jejich kvality.

V oblasti procedurdlnich standardli je nejdalezitéjSim kritériem povinnost
zvetejnéni zakladnich informaci o détském domové.

VSichni pracovnici musi byt seznameni s obsahem zdkladnich dokumenti a
vnitinim fadem DD. Musi umoznit détem, aby mohli Zit béznym zpiisobem a
nebyli oddalovani od ucasti na déni spole¢nosti.

Byt ostatnimi piijiman a respektovan (nebyt ignorovan, nebyt zneuzivan jako
slabsi k neatraktivnim pracim a nebyt izolovan od ostatnich.

Cilem DD je posileni pozitivniho pfistupu vefejnosti k détem z DD.

Naucit déti ptijatelny pozdrav a chovani, bézné se oblékat, pomoci jim obklopit se
vécmi a vykonavat ¢innosti, které jsou adekvatni jejich v&ku.

Chovat se k détem s respektem (pii predstavovani hledat jejich silné stranky,

dovednosti, vlohy...)
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Détsky domov ma stanovenou oblast, v niZz by mohlo dojit v souvislosti s

poskyvtovanim sluzeb k poruseni prav uzivatelu. Jde o oblasti:

e ochrana osobni svobody

e ochrana soukromi

e ochrana osobnich udaji

e prava na vzdélani a svobodnou volbu povolani

e ochrana pfed zneuzivanim, nucenymi pracemi, diskriminaci apod.

Proto ma zarizeni vytvorena pisemna pravidla tvkajici se ochrany prav uzivateli.

e Ty obsahuji navody, jak ve vyjmenovanych situacich postupovat. Je jasné, kdo a
za jakych podminek mtzZe rozhodnout o vyjimce z téchto pravidel.

e Pravidla jsou soucésti vzdélavani persondlu. Persondl je k vnitinim pravidlim
vazan pracovni naplni ¢i smlouvou.

e Do nékteré z internich norem vhodnou formou uvést ndsledky hrozici pracovnikovi

pfi poruseni prav uzivatelt (déti).

Dohoda o poskvtovani sluzby

e V zafizeni existuje dokument, ktery stanovuje, kdo rozhoduje o poskytnuti sluzby
(napf. v naplni prace, organizacnim fadu apod.) a v pfipad¢ pisemné uzaviranych
dohod, kdo tyto dohody podepisuje.

e Uzaviené dohody jsou evidovany.

e Planovani a priubéh sluzby.

e Poskytovani sluzeb vychazi z osobnich cili a potfeb uzivatele (ditéte) a je
postaveno na jeho schopnostech.

e Osobni spis obsahuje dojednany cil, postup jak jej bude dosazeno a kdy.

e Pléany jsou konkrétni, pfizpiisobené potfebam a cilim jednotlivych uzivateli (déti).

e Plan sméfuje k rozvoji dovednosti a sobéstacnosti.

e Za planovani a pribéh sluzby pro jednotlivé uZivatele (déti) odpovidaji konkrétni

pracovnici zafizeni.
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Osobni idaje

Zatizeni shromazd’uje a vede takové udaje o uzivatelich, které umoziuji
poskytovat bezpetné, odborné a kvalitni socialni sluzby. Zatizeni vytvafi
podminky k tomu, aby zpracovani osobnich udaju odpovidalo platnym obecné
z4avaznym normam.

Dokumenty, které jsou vedeny o sluzbach poskytovanych jednotlivym uzivateltim,
jsou po ptiméfenou dobu archivovany.

Stiznosti na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialnich sluzZeb.

Uzivatelé si mohou stéZovat na kvalitu nebo zplsob poskytovani socidl. sluzeb,
aniz by tim, byli jakymkoli zpisobem ohrozeni. Zafizeni za timto ucelem ma
stanovena a uplatiiuje vnitini pravidla, se kterymi jsou sezndmeni uZzivatelé i

pracovnici.

Navaznost na dalSi zdroje:

Zatizeni aktivné podporuje ve vyuzivani sluzeb, které jsou v daném misté vetejné.
Dale podporuje uzivatele (déti) ve vyuzivani vlastnich pfirozenych siti jako je
rodina, ptéatelé a snaZi se pfedejit jeho navyku na socidlni sluzbu.

Zatizeni nenahrazuje instituce, jakymi jsou Skola, ufad prace, zaméstnavatel,
zdravotnické zafizeni, spolky, zdjmové kluby atd. S témito institucemi v ptipadé
potieby zafizeni spolupracuje a tak vytvafi ptilezitosti pro uZivatele, jak je to b&zné
v pfipad¢ jeho vrstevnikd.

Zatizeni spolupracuje s institucemi a odborniky a dal$imi lidmi, které uzivatel
stanovi ze svého okoli, a to tak, aby uzivatel smétoval k dosazeni svych osobnich
cila.

Zatizeni pomahd uzivateli kontaktovat a vyuzivat dalsi sluzby dle jeho potieb a
pfani, zejména ty, které sméfuji ke zvySovani samostatnosti a nezavislosti na
systému social. sluzeb.

V oblasti personalniho zajiStovani sluzeb ma zatizeni stanovenou strukturu a pocet
pracovnich mist, pracovni profily, kvalifikaéni pozadavky a osobnostni a moralni
piedpoklady zameéstnancl. Struktura i1 velikost personalu odpovidaji potfebam
zafizeni. Na jednotlivé pozice existuje popis prace, pozadovana kvalifikace,
pracovnik odpovédny za persondlni praci ma pro vykon své funkce pfislusné

vzdélani.
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Zatizeni ma vypracovany postup pro persondlni praci, u déti se specifickymi

potifebami pracuje personal s odpovidajicim odbornym vzdélanim a dovednostmi.

Pracovni podminky a rizeni poskytovani sluzeb:

Zatizeni mé definovanou organiza¢ni strukturu, z niZ jsou patrnd opravnéni a
povinnosti jednotlivych pracovnikd.

Pracovnici maji podepsané dohody, pracovni smlouvy, pracovni naplné, platovy
vymeér.

Dokumenty o pracovnicich jsou ulozeny v osobnich spisech jednotlivych
pracovnikd.

Jsou stanovena jasna kritéria oceniovani pracovnika (jejich vykont), pravidla jsou
v zafizeni vSeobecn¢ znama.

V zafizeni jsou pro vSechny pracovniky stanovena vnitinimi piedpisy povinna
Skoleni bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Vede se rozpis sluzeb, evidence pracovni doby a evidence prescas.

Pracovnici védi, jak, kde a kdy se mohou oteviené vyjadiovat pracovnim

podminkdm a jak budou ndméty feseny.

Profesni rozvoj pracovniku a pracovnich tvmua

Zatizeni zajiStuje profesni rozvoj pracovnikii a tymd, jejich dovednosti a
schopnosti.

Zatizeni uplatiiuje postup pro pravidelné hodnoceni pracovnikll. Ten zahrnuje
zejména stanoveni, vyvoj a napliovani osobnich profesnich cilti, kol a potieby
dalsi odborné kvalifikace.

Zatizeni pracovnikim umoziuje zapojit se do rozvoje a zkvalitiovani
poskytovanych socidlnich sluzeb.

Pracovnici vénujici se praci s uzivateli sluzeb (détmi) znaji cile zafizeni, ve kterém
pracuji, védi, pro¢ jsou cile takto stanoveny a jak oni sami pfispivaji k jejich
napliovani.

V zafizeni je uplatiiovan systém obousmérné komunikace mezi vedenim a
pracovniky.

Zatizeni ma vypracovany a uplatiiovany systém oceniovani pracovnikll a to nejen

finan¢ni odménou, ale 1 jinymi zplsoby (pochvala, zvySovani kvalifikace atd.)
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Verejnost ma pristup k zakladnim informacim o zarizeni.

Uzivatelim jsou uvedené informace srozumitelné.

Vetejné pristupny soubor informaci obsahuje zejména: -oficidlni ndzev zatizenti,
pravni formu, ICO, statutarniho zastupce a zodpovédného pracovnika, adresu sidla
poskytovatele, misto poskytovani sluzby, telefonni spojeni, poslani, cile sluzby a
principy jejich dosahovani, oznaceni cilové skupiny uZzivatelli, podminky pro
poskytovani sluzby, kapacitu zafizeni, cenu sluzby pro uzivatele.

Zatizeni vydéava a zvetejiiuje vyrocni zpravu o své ¢innosti.

Prostredi a podminky poskytovani sluzeb:

Prostiedi a vybaveni zafizeni (zejména bezbariérovost, moznost soukromi, socidl.
zafizeni, svételnd a tepelnd pohoda, kompenzacni zatizeni a pomicky) odpovidaji
kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a z4jmim uzivatell (déti).
Prostory zatizeni jsou Cisté, upravené, bez biologickych ¢i chemickych zapachd.
Zatizeni vytvari podminky pro to, aby prostory pro poskytovani sluzeb odpovidaly
platnym zavaznym normam.

V zafizeni jsou provozu schopné hasici pfistroje.

V ptipadé potteby vydava a uplatiiuje vnitini pravidla, s nimiZ jsou seznameni

uzivatelé 1 pracovnici zatizeni.

Nouzové a havarijni situace.

Zafizeni, pracovnici 1 uZivatelé (déti) jsou pfipraveni na feSeni havarijnich a
nouzovych situaci.

Zatizeni ma vypracovana pravidla, jak postupovat v pfipadé mimotadnych udalosti
pravdépodobnych i méné pravdépodobnych (pozar, agrese zevnitt nebo zvnéjsku,
zachvat nebo umrti uzivatele, povodne¢ ...)

Existuje pozarni poplachova smérice, kterou lze pfiméfené pouzit i pfi jinych
mimotadnych udalostech nez je pozar.

Existuje evakuacni plan.

Jsou vyvéSeny plany tnikovych cest a oznaceny tnikové vychody.

O pribéhu a feSeni nouzovych a havarijnich situaci je vedena dokumentace.

Existuje prikazna evidence mimotadnych udalosti.
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Zajisténi kvality sluzeb.

Vedeni zafizeni dba o to, aby se kvalita poskytovanych sluzeb zvySovala. Do
hodnoceni kvality sluzeb zapojuje uzivatele sluzeb (déti) i pracovniky.

Zatizeni kontroluje a hodnoti, zda je poskytovani sluzeb v souladu s vefejnym
zévazkem, a zda napliiuje osobni cile jednotlivych uzivatell. Z ptipadnych neshod
vyvozuje potiebna opatieni.

V zafizeni jsou jasné doklady zjistovani spokojenosti uzivateld s poskytovanymi
sluzbami (napf. dotazniky, zdznamy v individudlnich planech, uzivatelé referuji o
probéhlych akcich, kdy byli na spokojenost dotazovani atd.)

Zatizeni vytvaii podminky pro Setrny pfistup k zivotnimu prostfedi, zachazeni s
globalnimi zdroji a plnéni platnych obecné zdvaznych norem v této oblasti.

Pracovnici povazuji za ptirozené tfidit odpad atd.

Ekonomika

Zatizeni ma plan zajisténi zdroji pro financovani poskytovanych sluzeb, vytvari
podminky pro to, aby hospodatreni odpovidalo platnym obecné zavaznym normam
a bylo transparentni.

Zatizeni ma rozpocet na piislusny kalendarni rok obsahujici zejména planované
vydaje a piijmy na zajisténi sluZzeb. Rozpocet odpovidad pldnovanému rozsahu
sluzeb na dané obdobi.

V zatizeni je k dispozici statutarnim orgdnem schvéleny rozpocet na dany rok.
Rozpocet se odviji od skuteénych Cinnosti zatfizeni socialnich sluzeb. Rozpocet za
uplynuly rok je soucasti vyro¢ni zpravy.

Zatizeni zpracovava a zvefejiluje vyrocni zpravu o hospodateni, z niZ jsou patrné
pfijmy a vydaje na zajisténi sluZeb zatfizeni v daném roce.

Soucasti vyro¢ni zpravy je zprava o hospodafeni, ze které lze vycist pozadované
udaje.

Zatizeni ma stanovena a uplatiiovana vnitini pravidla pro pfijimani dart.

Hospodateni je svéfeno pracovnikovi s odpovidajicim vzdélanim.
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15. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

e Skolni vzdélavaci program vydava feditel a zvefejni ho na piistupném misté ve
Skolském zafizeni a v elektronické podob¢ ho zvetejni na webovych strankach DD
Tachov

o K dispozici je kazdému k nahlédnuti, ptipadné pofizovani opist a vypisa.

e Kazdy vychovatel, véetné asistenti maji piistup ke komunikacnimu programu
Foster, kde je ulozen dokument $kolniho vzdélavaciho programu. Vychazeji z néj
pri sestavovani mésicnich a tydennich plant. Podrobné konkretizuje formy a cile
dle potteb skupiny a individuality déti na skupiné.

e Reditel zafizeni sezndmi prokazatelnym zptisobem vsechny zaméstnance a déti s
vydanim a obsahem Skolniho vzdélavaciho programu.

e Tento Skolni vzdélavaci program nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2016.

16. Predpoklady pro zdarné plnéni vychovného programu

VvV Détském domové Tachov

e  Znalost cilii vychovy.

e  Znalost obsahu, forem a metod vychovné prace.
e  Stalé sebevzdélavani.

e  Mravni chovani a jednani.

e  Znalost zasad skupinové préce.

e Znalost diagnostickych metod a jejich vyuZiti.

17.Pedagogické zasady pri vychovné praci

v Détském domové Tachov

e  Zasada ucty ke kazdému Cloveku.

e Zasada ohledu na vékové a individualni zvlastnosti vychovavanych.
e Zasada opory o kladné rysy osobnosti.

e Zasada aktivity vychovavanych.

e  Demokraticky vztah mezi vychovatelem a vychovavanym

e  Zasada vSestranného rozvoje osobnosti vychovavaného
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e  Zasada ndzornosti

e  Zasadatrvalosti

e  Zasada soustavnosti

e (ilevédomosti

e Védeckosti

e Spojeni vychovy se zivotem

e  Zasada spoluprace vSech vychovatelil

e  Mezi zdsadami plati vzajemna spjatost a podminénost.

V Tachové dne 1. 9. 2016 Mgr. Zden¢k Kropac
feditel DD Tachov
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